Kierownik Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Brwinowie poszukuje kandydata
na stanowisko:

— Giéwnego Ksiegowego

— wymiar etatu: 1 etat

Wymagania niezbedne :

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4. spetnia jeden z ponizszych warunkdéw:
1) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,
2) ukonczyt Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,
3) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentédw na podstawie odrebnych przepisow,
4) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe :

1. znajomosc¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe]j jednostek samorzgdowych;
znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;
znajomos¢ rozliczen projektdw np. unijnych, ministerialnych, PFRON ;
znajomos¢ zagadnien z zakresu kadrowo-ptacowego oraz ubezpieczen spotecznych;
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, samodzielnosé¢, odpowiedzialnosé;
dodatkowym atutem bedzie udokumentowany staz pracy w jednostkach budzetowych.

AR S

Gtéwne obowigzki:

1. sporzadzanie planéw budzetowych PCOM,

2. analiza wykonania planu finansowego PCOM,

3. zapewnienie Srodkow finansowych w stopniu gwarantujgcym terminowe regulowanie zobowia-
zan Centrum oraz analiza wydatkéw budzetowych PCOM,

4. sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

5. nadzér pod wzgledem finansowym nad prawidtowoscig zawierajgcych przez PCOM umdw oraz
przygotowywanych porozumien, umow, projektow,

6. zapewnianie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentéw ksiegowych

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca w budynku Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Brwinowie. Stanowisko
pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, bezposrednia
i telefoniczng obstugg interesanta, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i poza nim. Budynek
Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Brwinowie jest dostosowany dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia.



Informacja

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Powiatowym Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w
Brwinowie jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

— os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe;

— os$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnos$ci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw
rekrutacji;

— zyciorys i list motywacyjny;

Dokumenty mozna sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie Powiatowego Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Brwinowie
ul. Torfowa 1

05-840 Brwinow
z dopiskiem ,,Oferta pracy COM.1.2025".

Dopuszczamy réwniez elektroniczng forme sktadania aplikacji na e-mail: pcom@pcom.pruszkow.pl
Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23.04.2025 r.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data wptywu
do Powiatowego Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Brwinowie. Rozpatrywane bedg tylko oferty,
ktére wptyng w terminie.

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, ze spetnienie wymagan formalnych
jednoznacznie wynika z przestanych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 721 11 83 lub 509 705 007,
poniedziatek-pigtek w godz. 8.00-16.00.

Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest ztozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego oraz przedtozy¢ do wgladu
oryginaty swiadectw pracy, zaswiadczen i innych ztozonych dokumentéw.
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