KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujeg, ze:

1.

10.

11.

12,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Opiekuficzo-Mieszkalne w
Brwinowie ul. Torfowa 1, 05-840 Brwindéw reprezentowane przez Kierownika.
pecom@pcom.pruszkow.pl.

Wyznaczyli$my inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdra moga si¢ Pafistwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem ochrony danych moga sie Panstwo
kontaktowad w nastepujacy sposob:

listownie na adres: Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Brwinowie ul. Torfowa 1,
05-840 Brwindw poprzez email pcom@pcom.pruszkow.pl.e-mail: iod@pcom.pruszkow.pl.
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

_ przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne

dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Parfistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostaé
odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.

Odbiorca Paristwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa lub
podmioty przetwarzajace w imieniu administratora, na postawie zawartej umowy.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przyszlych rekrutacji, Padistwa dane beda wykorzystywane przez 3 miesiecy.

Majg Pafistwo prawo do: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych,

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych
jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora, w tym dane nie beda podlegaly profilowaniu.



