
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

Zgodńe z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (JE) 2016/679 z dńa27 kńetńa2016
r. w sprawie ocbrony osób fizycznych w zwią7ku z prz.el:wauańerrl danych osobowych i w sprawie
swobodnego takich danych oraz uchylenia dltekfywy 95l46l\E (ogóbe rozporz@zenie o
ochronie danyclt) (Dz, Urz. UE L 119 z 04.05.2016) infomtują że:

1. Administratorem Pani,Ęana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Opiekńczo-Mieszkalrre w
Brwinowie ul. Torfowa 1, 05-840 Brwinów rExeżentowane pr7,ez Kierownika.
pcom@pcom.pruszkow.pl.

2. Wlznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Je§t to osoba, z którą mogą się Pństwo kontaktowć
we wszystkich sprawaeh dotyczących 1xzetwarzania danych osobowych oraz korzystania z plaw
młiązanych z przetwauańem dxrych. Z inspektorem ocbrony danych mogą się Paistwo
kontaktować w nastęujący sposób:
listownie na adres: Powiatowe Cerrkum Opiekuriczo-Mieszkalrre w Brwinowie u1. Torfowa i,
05-840 Brwinów poprzez email pcom@pcom,pruszkow.pl.e-mai1: iod@pcom.pruszkow.p1.

3. Państwa dane osobowe w zakresie wśkau an}.rn w przęisach prawa pracy b$ą przetwarzane w celu

. przeprowadzenla obecnego postęowanla lebutaclnego (art. ó ust. l lit. b ROD.O), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RoDo), która może 

^)staćodwołana w dowoln}m, czasie.
4, Administrator będzie pnet,słarzał Pństwa dane osobowe, także w kolejnych naborach

pracownikóą jeżeli wyrażą Pństwo na to zgodę (art. 6 ust. i 1it. a RODO), kófa może zostać
odwołana w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte sądane, o któryeh mowa w art. 9 ust.
l RODO konieczna będzie Pństiva zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust, 2 lit a RODO), która
może zostać odwołana w dowolnym czasie,

5. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu ptacy owz rozporządzeńe Ministra Rodżiny, Pracy
i Poliryki Społecaej z dnia l0 grudnia 2018 r, w sprawie dokumentacji pracorvniczej.

6. Odbiorcą Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione na mocy przepisów prawa lub
podmioty Fzetwarzające w imieniu admini§tratora, na postav/ię zawartej umowy.

7, Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do
zakończenia procesu rekutacji,

8. W przypadku wy,ażonej wę, Pńślwa zgody na wykorąntywane danych osobowych dla cetów
przysźych rekrutacji, Pansrwa dane będą wykoźystywane przez 3 miesięcy.

9. Mają Panstwo prawo do: prawo dostęu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowycĄ prawo do ogra.niczenia przotważzlr.ia
danych osobowych, prawo do usunięia danych osobov,ych,

l0, prawo do wniesienia skmgi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 lJy'arszawa)

1 1. Podanie przez Pństwa danych osobowych w zakesie wynikającym z arl. 22l Kodeksu pracy jest
uiezbędne, aby uczestrriczyć w postęlowaniu rekrutacyjnym, Po danie przezP ańsiwa innych danych
jest dob,rowolne.

12. Pani/?ana dane nie będą podlegĄ zautomatyzowanym plocesom podejmowania decyĄi przez
Adminisaatora, w łm dane nie będą podlegó profilowaniu.


